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Specjalizacja

® Prawo pracy

e IP/IT

e Delegowanie / Zatrudnianie cudzoziemcéw

e Restrukturyzacja przedsiebiorstw

e Postepowania upadtosciowe

e Distressed M&A

e Wsparcie prawne doradcow restrukturyzacyjnych

Przebieg pracy zawodowej
Wojciech Zajac jest partnerem w SDZLEGAL Schindhelm od 2003 roku. Kieruje dziatem prawa pracy i prawa autorskiego.

W latach 1992 - 1997 studiowat prawo na Uniwersytecie Wroctawskim. W latach 1998 - 2002 odbywat aplikacje radcowska
prowadzong przez Okregowa lzbe Radcoéw Prawnych we Wroctawiu. Od 2002 roku jest wpisany na liste radcow prawnych przy
Okregowej Izbie Radcéw Prawnych we Wroctawiu.

Wojciech Zajac jest autorem licznych publikacji i prezentacji dotyczgcych prawa pracy oraz wyktadowca Polsko-Brytyjskiej Izby
Handlowej w zakresie prawa pracy.

Ekspertyza

Wojciech Zajac pracuje jako radca prawny od 2002 roku. Doradza spbétkom krajowym i zagranicznym w zakresie prawa pracy i
prawa autorskiego oraz kieruje pracami dziatow prawa pracy i prawa autorskiego w SDZLEGAL Schindhelm.

W ramach swojej specjalizacji z zakresu prawa pracy Wojciech Zajac zajmuje sig przygotowywaniem regulamindw pracy,
wynagradzania, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz wewnatrzzaktadowych Zzrédet prawa pracy. Wojciech Zajac
zajmuje sie robwniez przygotowywaniem projektéw umoéw o prace, umdéw zawieranych z cztonkami zarzgdu oraz menadzerami,
umoéw o zakazie konkurencji oraz przygotowywaniem innych dokumentéw z zakresu prawa pracy. Wojciech Zajgc doradza
rowniez w zakresie delegowania pracownikéw oraz zatrudniania cudzoziemcé4w w Polsce. Wspiera klientéw w toku postepowan
administracyjnych dotyczgcych naruszen prawa pracy oraz w kwestiach zwigzanych z odpowiedzialnoscig na gruncie prawa pracy.

Wojciech Zajac doradza w zakresie rozwigzywania uméw o prace, zwolniei grupowych i restrukturyzacji zatrudnienia oraz
rozwigzywania probleméw z zakresu prawa pracy zwigzanych z procesami M&A, podziatem spotek oraz sprzedaza
zorganizowanych czeéci przedsiebiorstwa.

Wojciech Zajac doradza takze w sprawach dotyczacych sporéw pracowniczych i reprezentuje pracodawcéw oraz pracownikéw
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przed sadami prawa pracy. Doradza réwniez w negocjacjach ze zwigzkami zawodowymi, w tym w negocjowaniu uktadow
zbiorowych pracy oraz innych porozumief zbiorowych.

Wojciech Zajac petni takze role rzecznika pracownikdéw w zakresie ochrony przed niepozadanymi zjawiskami w miejscu pracy
(nierébwne traktowanie, mobbing, molestowanie) w migdzynarodowych koncernach.

Innym obszarem dziatalnoSci Wojciecha Zajaca jest przygotowywanie i ocena uméw z zakresu prawa autorskiego oraz prawa
wtasnosci przemystowej, w szczegdlnosci w odniesieniu do stosunkdw pracy.

Wojciech Zajac jest autorem licznych artykutéw, publikacji i prezentacji z zakresu prawa pracy, w tym zbiorowego prawa pracy.
Regularnie prowadzi wyktady dotyczace zagadnief prawa pracy dla Polsko-Brytyjskiej Izby Handlowej oraz Polsko-Niemieckiej
Izby Przemystowo-Handlowej.

Prowadzi SNIADANIA HR — nieodptatne, cykliczne spotkania menedzeréw dziatbéw zasobdéw ludzkich duzych pracodawcow,
zmierzajace do wymiany doSwiadczen i integracji zawodowe;.

Referencje

e due dilligence z zakresu prawa pracy projektu partnerstwa publiczno-prywatnego z branzy medycznej (kapitat kanadyjski)

e obstuga procesu przejec¢ pracownikdw w ramach zakupu grupy spoétek przez podmiot z branzy budowlanej (kapitat francuski)

® negocjacje i zawarcie porozumien z zaktadowa organizacja zwigzkowa w sieci handlowej zatrudniajacej powyzej 15.000
pracownikéw (kapitat niemiecki)

e cykl warsztatow i seminaridow dotyczacych czasu pracy we wszystkich polskich oddziatach koncernu z branzy spozywczej
(kapitat amerykanski)

e obstuga procesu przejecia pracownikéw w ramach taczenia spoétek z branzy produkcji i obrébki stali (kapitat szwedzki)

e cykl szkolen dla manageréw réznych szczebli, dotyczacych odpowiedzialnosci przetozonych pracownikéw za wykroczenia i
przestepstwa przeciwko prawom pracownika w duzej spdtce z branzy automotive (kapitat szwedzki)

e cykl szkolefn dotyczgcych czasu pracy w duzej spotce z branzy przetworstwa drewna (kapitat szwedzki)

e obstuga prawna sporu zbiorowego w duzej spbtce z branzy materiatéw budowlanych (kapitat niemiecki)

e obstuga prawna sporu zbiorowego w duzej spdtce z branzy automotive (kapitat niemiecki)

e obstuga prawna sporu zbiorowego w duzej spbtce z branzy automotive (kapitat szwedzki)

e obstuga prawna sporu zbiorowego w duzej spbtce z branzy materiatéw budowlanych (kapitat niemiecki)

e audyt w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy i bhp w sieci handlowej

e przejecie duzego zaktadu pracy (branza automotive)

e tworzenie regulaminu pracy dla spotki z branzy przetwoérstwa drewna (kapitat szwedzki)

e doradztwo w zakresie delegowania pracownikéw polskiej spotki do niemieckiej spotki matki (branza przetwérstwa
spozywczego)

e obstuga prawna procesu wypowiedzenia uktadu zbiorowego prawa pracy i opracowanie zasad wynagradzania w spotce
Swiadczacej ustugi komunikacji miejskiej

e udziat w postepowaniu antymobbingowym w duzej spbtce z branzy automotive (kapitat niemiecki)

e udziat w procesach zwolnief grupowych (branza budowlana, automotive)

e tworzenie kompleksowego systemu zaktadowych zrédet prawa pracy w spdtkach z branzy automotive, logistyka, budowlana,
shared service center, transport

e przeprowadzenie warsztatéw i seminaridéw z zakresu przeciwdziatania niepozadanym zjawiskom w miejscu pracy (mobbing,
molestowanie, zasada réwnego traktowania pracownikéw) dla pracodawcéw z branzy bankowej, automotive, IT,
przetworstwa drewna, produkcji materiatow budowlanych, logistyki, wyrobéw medycznych (kapitat francuski, niemiecki,
szwedzki, amerykanski)

e zastepstwo procesowe w sporze pracodawcy z branzy elektronicznej z grupa manageréw dotyczacym nadgodzin —
reprezentacja we wszystkich instancjach i przed Sadem Najwyzszym zakonczone oddaleniem wszystkich powddztw (kapitat
japonski)

e reprezentowanie pracodawcy w sporach z pracownikami dopuszczajacymi sie przestepstw na szkode pracodawcy, zaréwno na
gruncie prawa karnego, jak i odpowiedzialnosci cywilnej oraz prawa pracy, zakofczone skazaniem przez sad karny i
natozeniem obowigzku naprawienia szkody — branza automotive, produkcja spozywcza (kapitat niemiecki, francuski,
amerykafski)

e szkolenia wprowadzajace zagraniczna kadre managerska w polskie prawo pracy —jezyk angielski i niemiecki (dla spétek z
kapitatem szwedzkim, japofiskim, niemieckim)

e wsparcie prawne pracodawcy w sporze zbiorowym ze zwigzkami zawodowymi w duzej spotce z branzy AGD

e wsparcie prawne pracodawcy w sporze zbiorowym ze zwigzkami zawodowymi w duzej spbtce z branzy automotive

e wsparcie prawne pracodawcy w sporze zbiorowym ze zwigzkami zawodowymi w duzej spotce z branzy produkcji materiatow
budowlanych

e obstuga prawna procesu transferu pracownikéw w ramach spoétek z branzy IT



e obstuga prawna procesu pozyskiwania pracownikoéw — cudzoziemcodw dla spotki z branzy IT
e \wsparcie prawne procesu negocjacji i zawarcia porozumiefn dotyczacych wspdtpracy pracodawcy i zaktadowej organizacji
zwigzkowej w spdtce z branzy handlowej zatrudniajacej powyzej 15.000 pracownikdw

Jezyki
angielski, polski
Publikacje

Zatoga w sieci na profilu zaktadu



