Zapraszamy na szkolenie:

»Wypadki przy pracy i ich konsekwencje dla pracodawcy”

Jego podstawowym celem jest dostarczenie uczestnikom informacji na temat: kluczowych zagadnien
z zakresu wypadkoéw przy pracy, w tym w szczego6lnosci w zakresie definicji wypadku przy pracy,
postepowania powypadkowego, §wiadczen przyslugujacych pracownikom z tytulu wypadkéw przy
pracy w tym réwniez od pracodawcy, mozliwos$ci ubezpieczenia si¢ od odpowiedzialnosci z tytutu

wypadkow przy pracy.

Termin i czas szkolenia:
07.11.2014 r. w godzinach od 9.00 do ok. 15.30 (w tym przerwa obiadowa)

(zastrzegamy mozliwos$¢ przedtuzenia czasu trwania w zaleznosci od dlugos$ci dyskus;ji!)

Miejsce szkolenia

Wroclaw, pl. Solny 16 (budynek Starej Gieldy) - sala konferencyjna SDZLEGAL - I pietro.

Grupa docelowa

Szkolenie adresowane jest do pracownikéw Stuzb BHP, managerow HR, oséb kierujacych
pracownikami i nadzorujacych ich pracg, oséb odpowiedzialnych za prowadzenie postgpowan w
sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow, zatwierdzajacych protokoty w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéow, manageréw odpowiedzialnych za ubezpieczenie pracodawcy,

tworzenie procedur bezpieczenstwa.

O wykladowcach

Dominika Szachniewicz radca prawny, specjalista 7 zakresu prawa pracy w Kancelarii Prawnej

Schampera, Dubis, Zajqc i Wspaolnicy Sp. k.
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Jest autorem artykutow z zakresu prawa pracy oraz prawa
cywilnego. Wspolpracowala w tym zakresie m.in. z portalem

Money.pl

W zakresie prawa pracy doradza gtownie przedsigbiorstwom z

udzialem kapitatu zagranicznego. Zastepuje swoich Klientow
w sporach sqgdowych z zakresu prawa pracy oraz w sprawach
gospodarczych i cywilnych. Reprezentuje ich rowniez przed

organami kontroli pracy.

Wojciech Zajgc radca prawny, partner kierujgcy dziatem prawa pracy w Kancelarii Prawnej
Schampera, Dubis, Zajgc i Wspolnicy sp. k. dzialajgcej w

migdzynarodowej sieci Schindhelm.

Jest autorem szeregu artykulow, opracowan i wykladow z zakresu
zbiorowego i indywidualnego prawa pracy, m.in. dotyczgcych
tematyki  elastycznych  form  zatrudnienia,  czasu  pracy,

odpowiedzialnosci  materialnej i porzqdkowej pracownikow,

problematyki zwigzkowej, rownego traktowania pracownikow i
mobbingu. Stale wspoipracuje jako wyktadowca z Polsko-Niemieckq
Izbg Przemystowo-Handlowq oraz Brytyjsko Polskq Izbg Handlowg
prowadzqc wyktady z prawa pracy dla przedsigbiorcow.

W zakresie prawa pracy doradza i prowadzi dziatalnos¢ szkoleniowg gtownie dla przedsigbiorstw z
udzialem kapitatu zagranicznego m.in. z branzy motoryzacyjnej (produkcja autobusow, silnikow
samochodowych, wyposazenia, podzespotow mechanicznych), budowlanej (podmioty realizujgce
prace budowlane, produkcja materiatow budowlanych, produkcja maszyn budowlanych), gospodarki
odpadami, przemystu elektronicznego, handlu (sieci handlowe), przemystu spozZywczego, ustug
medycznych, produkcji maszyn, branzy IT, ustug architektonicznych i nadzoru budowlanego.
Wojciech Zajgc zastepuje swoich Klientow w sporach sqdowych z zakresu prawa pracy oraz

reprezentuje ich przed organami kontroli pracy, w tym Panstwowq Inspekcjg Pracy.

Wartos$¢ szkolenia

Cena za szkolenie dla jednej osoby wynosi 480 PLN + podatek VAT (w cenie obiad).

Cena szkolenia obejmuje:

1. Materialy szkoleniowe.
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2. Certyfikat ukonczenia szkolenia.

3. Napoje, kawa, przekaski i lunch.

Dlaczego warto wzia¢ udzial w szkoleniu?

Wypadki przy pracy to zjawisko powszechnie wystepujace u kazdego pracodawcy, bez wzgledu na to
jaki rodzaj dziatalnosci jest prowadzony i bez wzgledu na to jakie czynnoS$ci zlecane sa pracownikom.
Wypadki dotycza w réwnej mierze zard6wno pracownikow fizycznych, jak i umystowych i moga si¢
zdarzy¢ przy wykonywaniu najprostszych obowiazkéw pracowniczych. Z tych tez wzgledéw kazdy
pracodawca powinien poswigci¢ swoja uwage tej tematyce zwlaszcza, ze wypadki przy pracy moga
prowadzi¢ do bezposredniej odpowiedzialnosci majatkowej pracodawcy, a takze skutkowaé
odpowiedzialno$cia karng. W ostatnich miesiacach obserwujemy znaczny wzrost roszczen
odszkodowawczych pracownikéw kierowanych do pracodawcéw z tytulu zdarzen wypadkowych
co wiaze si¢ z wysypem na rynku ,,kancelarii” oferujacych dochodzenie odszkodowan. W ramach
szkolenia zwrécimy Panstwa uwage na kluczowe zagadnienia zwigzane z wypadkami przy pracy,
wskazemy na bledy, jakie sa popelniane w czasie postgpowan w sprawie ustalania okolicznosci i

przyczyn wypadkow, jak rowniez na istotne z punktu widzenia pracodawcy okoliczno$ci, ktore w

przyszlosci moga przesadzi¢c o wylaczeniu czy zmniejszeniu odpowiedzialnosci majatkowej

pracodawcy. Mamy przy tym nadziej¢, iz w ramach szkolenia bedziecie mogli Panstwo takze
wymieni¢ si¢ praktycznymi informacjami i ciekawymi do$wiadczeniami zwigzanymi z tematyka

wypadkowa, bowiem ta tematyka, ze wzgledu na powszechno$¢ problemu, daje taka mozliwos¢.

ChcielibySmy podczas szkolenia podzieli¢ si¢ z Panstwem przykladami z naszych do$wiadczen,

tak aby szkolenie mialo wymiar przede wszystkim praktyczny.

Zakres szkolenia:

1. Definicja wypadku przy pracy:

» Nagtlo$¢ zdarzenia,

» Zwiazek zdarzenia z praca,

» Przyczyna zewnetrzna,

» Skutek wypadku w postaci urazu lub $mierci,

Zdarzenia zréwnane z wypadkiem przy pracy,

Zdarzenie potencjalnie wypadkowe,

Wypadek przy pracy a choroba zawodowa,

Wypadek przy pracy a obowiagzki pracodawcy i pracownikow,

S

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow:

» Zesp6t powypadkowy,

» Uprawnienia i obowigzki zespolu powypadkowego,
» Protokot powypadkowy,
>

Rejestr protokolow,

Strona3



7. Uprawnienia pracownikéw w razie odmowy uznania zdarzenia za wypadek przy pracy i
nieprawidlowych lub nieaktualnych ustalen zawartych w protokole:
» Pozew o ustalenie istnienia wypadku przy pracy,
» Pozew o sprostowanie protokotu,
8. Rodzaje $wiadczen z tytutu wypadkéw przy pracy,
9. Odpowiedzialno$¢ pracodawcy na zasadach kodeksu cywilnego:
» Ruch przedsi¢biorstwa i zaktadu,
» Odpowiedzialno$¢ na zasadzie winy,
10. Ubezpieczenie OC,
11. Wypadki przy pracy a wykroczenia przeciwko prawom pracownika,

12. Dyskusja i podsumowanie.

Zgloszenia (ze wskazaniem nazwisk uczestnikoéw i firmy) prosimy kierowa¢ do dnia na adres:

wojciech.zajac@sdzlegal.pl

Serdecznie zapraszamy
Wojciech Zajac

Dominika Szachniewicz
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