
	
  

St
ro
na
1	
  

 

 

Zapraszamy na szkolenie: 

 

„Wypadki przy pracy i ich konsekwencje dla pracodawcy” 

 

Jego podstawowym celem jest  dostarczenie uczestnikom informacji na temat:  kluczowych zagadnień 
z zakresu wypadków przy pracy, w tym w szczególności w zakresie definicji wypadku przy pracy, 
postępowania powypadkowego, świadczeń przysługujących pracownikom z tytułu wypadków przy 
pracy w tym również od pracodawcy, możliwości ubezpieczenia się od odpowiedzialności z tytułu 
wypadków przy pracy.  

 

Termin i czas szkolenia:  

07.11.2014 r. w godzinach od 9.00  do ok. 15.30 (w tym przerwa obiadowa) 

(zastrzegamy możliwość przedłużenia czasu trwania w zależności od długości dyskusji!) 

 

Miejsce szkolenia  

Wrocław, pl. Solny 16 (budynek Starej Giełdy) - sala konferencyjna SDZLEGAL - I piętro. 

 

Grupa docelowa  

Szkolenie adresowane jest do pracowników Służb BHP, managerów HR, osób kierujących 
pracownikami i nadzorujących ich pracę, osób odpowiedzialnych za prowadzenie postępowań w 
sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków, zatwierdzających protokoły w sprawie ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadków, managerów odpowiedzialnych za ubezpieczenie pracodawcy, 
tworzenie procedur bezpieczeństwa.  

 

O wykładowcach 

 

Dominika Szachniewicz radca prawny, specjalista z zakresu prawa pracy w Kancelarii Prawnej 
Schampera, Dubis, Zając i Wspólnicy Sp. k.   
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Jest autorem artykułów z zakresu prawa pracy oraz prawa 
cywilnego. Współpracowała w tym zakresie m.in. z portalem 
Money.pl 

 

W zakresie prawa pracy doradza głównie przedsiębiorstwom z 
udziałem kapitału zagranicznego. Zastępuje swoich Klientów 
w sporach sądowych z zakresu prawa pracy oraz w sprawach 
gospodarczych i cywilnych. Reprezentuje ich również przed 

organami kontroli pracy.  

 

Wojciech Zając radca prawny, partner kierujący działem prawa pracy w Kancelarii Prawnej 

Schampera, Dubis, Zając i Wspólnicy sp. k. działającej w 

międzynarodowej sieci Schindhelm. 

Jest autorem szeregu artykułów, opracowań i wykładów z zakresu 

zbiorowego i indywidualnego prawa pracy, m.in. dotyczących 

tematyki elastycznych form zatrudnienia, czasu pracy, 

odpowiedzialności materialnej i porządkowej pracowników, 

problematyki związkowej, równego traktowania pracowników i 

mobbingu. Stale współpracuje jako wykładowca z Polsko-Niemiecką 

Izbą Przemysłowo-Handlową oraz Brytyjsko Polską Izbą Handlową 

prowadząc wykłady z prawa pracy dla przedsiębiorców. 

W zakresie prawa pracy doradza i prowadzi działalność szkoleniową głównie dla przedsiębiorstw z 

udziałem kapitału zagranicznego m.in. z branży motoryzacyjnej (produkcja autobusów, silników 

samochodowych, wyposażenia, podzespołów mechanicznych), budowlanej (podmioty realizujące 

prace budowlane, produkcja materiałów budowlanych, produkcja maszyn budowlanych), gospodarki 

odpadami, przemysłu elektronicznego, handlu (sieci handlowe), przemysłu spożywczego, usług 

medycznych, produkcji maszyn, branży IT, usług architektonicznych i nadzoru budowlanego. 

Wojciech Zając zastępuje swoich Klientów w sporach sądowych z zakresu prawa pracy oraz 

reprezentuje ich przed organami kontroli pracy, w tym Państwową Inspekcją Pracy.  

Wartość szkolenia  

Cena za szkolenie dla jednej osoby wynosi 480 PLN + podatek VAT (w cenie obiad).  

 

Cena szkolenia obejmuje:  

1. Materiały szkoleniowe.  
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2. Certyfikat ukończenia szkolenia.  

3. Napoje, kawa, przekąski i lunch. 

 

Dlaczego warto wziąć udział w szkoleniu?  

 

Wypadki przy pracy to zjawisko powszechnie występujące u każdego pracodawcy, bez względu na to 
jaki rodzaj działalności jest prowadzony i bez względu na to jakie czynności zlecane są pracownikom. 
Wypadki dotyczą w równej mierze zarówno pracowników fizycznych, jak i umysłowych i mogą się 
zdarzyć przy wykonywaniu najprostszych obowiązków pracowniczych. Z tych też względów każdy 
pracodawca powinien poświęcić swoją uwagę tej tematyce zwłaszcza, że wypadki przy pracy mogą 
prowadzić do bezpośredniej odpowiedzialności majątkowej pracodawcy, a także skutkować 
odpowiedzialnością karną. W ostatnich miesiącach obserwujemy znaczny wzrost roszczeń 
odszkodowawczych pracowników kierowanych do pracodawców z tytułu zdarzeń wypadkowych 
co wiąże się z wysypem na rynku „kancelarii” oferujących dochodzenie odszkodowań. W ramach 
szkolenia zwrócimy Państwa uwagę na kluczowe zagadnienia związane z wypadkami przy pracy, 
wskażemy na błędy, jakie są popełniane w czasie postępowań w sprawie ustalania okoliczności i 
przyczyn wypadków, jak również na istotne z punktu widzenia pracodawcy okoliczności, które w 
przyszłości mogą przesądzić o wyłączeniu czy zmniejszeniu odpowiedzialności majątkowej 
pracodawcy. Mamy przy tym nadzieję, iż w ramach szkolenia będziecie mogli Państwo także 
wymienić się praktycznymi informacjami i ciekawymi doświadczeniami związanymi z tematyką 
wypadkową, bowiem ta tematyka, ze względu na powszechność problemu, daje taką możliwość. 

Chcielibyśmy podczas szkolenia podzielić się z Państwem przykładami z naszych doświadczeń, 
tak aby szkolenie miało wymiar przede wszystkim praktyczny. 

 

Zakres szkolenia:  

1. Definicja wypadku przy pracy:  
! Nagłość zdarzenia, 
! Związek zdarzenia z pracą,  
! Przyczyna zewnętrzna, 
! Skutek wypadku w postaci urazu lub śmierci,  

2. Zdarzenia zrównane z wypadkiem przy pracy,   
3. Zdarzenie potencjalnie wypadkowe, 
4. Wypadek przy pracy a choroba zawodowa,  
5. Wypadek przy pracy a obowiązki pracodawcy i pracowników, 
6. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków: 

! Zespół powypadkowy, 
! Uprawnienia i obowiązki zespołu powypadkowego,  
! Protokół powypadkowy,  
! Rejestr protokołów,  
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7. Uprawnienia pracowników w razie odmowy uznania zdarzenia za wypadek przy pracy i 
nieprawidłowych lub nieaktualnych ustaleń zawartych w protokole:  
! Pozew o ustalenie istnienia wypadku przy pracy,  
! Pozew o sprostowanie protokołu,  

8. Rodzaje świadczeń z tytułu wypadków przy pracy,  
9. Odpowiedzialność pracodawcy na zasadach kodeksu cywilnego: 

! Ruch przedsiębiorstwa i zakładu,  
! Odpowiedzialność na zasadzie winy,  

10. Ubezpieczenie OC, 
11. Wypadki przy pracy a wykroczenia przeciwko prawom pracownika,   
12. Dyskusja i podsumowanie. 

 

Zgłoszenia (ze wskazaniem nazwisk uczestników i firmy) prosimy kierować do dnia  na adres:  

wojciech.zajac@sdzlegal.pl   

 

Serdecznie zapraszamy  

Wojciech Zając  

Dominika Szachniewicz  


