PROGRAM SZKOLENIA

Prawne i podatkowe zalety optymalizaciji przy wykorzystaniu spétki komandytowej i

komandytowo-akcyjnej

. Godz. 9.00 - 9.30 REJESTRACJA UCZESTNIKOW

. Wstep - Zalety spétki komandytowej i komandytowo-akcyjnej na tle innych spétek handlowych (9.30 —

10.30)

1.
2.

Ograniczenie osobistej odpowiedzialnosci komandytariuszy i akcjonariuszy

Transparentnos$¢ spoétki komandytowej i komandytowo-akcyjnej w podatku dochodowym —
opodatkowanie dochodéw na poziomie wspdlnikéw

Zasady opodatkowania dochodu w spétce — Opodatkowanie na etapie wyptaty dywidendy.
Biezace orzecznictwo NSA

Spétka komandytowo-akcyjna jako skuteczny ,wehikut” przy pozyskiwaniu zewnetrznego

inwestora — obrét akcjami, New Connect

Il SP.K. /S.K.A. - zawigzanie sp6tki (10.30 — 12.00)

7.

Rola poszczegolnych wspdlnikow (komplementariusz, komandytariusz, akcjonariusz)
Etapy tworzenia spotki. Wymagane dokumenty i proces ich przygotowywania
Kluczowe elementy umowy spoétki komandytowej i komandytowo-akcyjnej — okreslenie
wktadoéw, prawo do udziatlu w zysku poszczegdlnych wspdlnikow, zasady uczestnictwa w
stracie spotki i mozliwosci ich modyfikaciji
Pojecie sumy komandytowej
Akcje w spétce komandytowo-akcyjnej
a. Akcje imienne i na okaziciela
b.  Czy mozliwa jest emisja akcji niemych w spotce komandytowo-akcyjnej?
c. Zasady obrotu akcjami w spotce komandytowo-akcyjnej

Korzystne instrumenty dla akcjonariuszy — prawa osobiste, uprzywilejowanie akcji,

Swiadectwa zatozycielskie

Rejestracja spofki

V. PRZERWA KAWOWA (12.00 - 12.15)
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PROGRAM SZKOLENIA

V. SP.K./S.K.A. jako docelowa forma prowadzenia dziatalno$ci — aport / przeksztalcenie prowadzonego
przedsigbiorstwa (12.15 - 14.15)

1. Woykorzystanie aportu w postaci prowadzonego przedsiebiorstwa
a. Procedura wnoszenia aportow do spétki komandytowej i komandytowo-akcyjnej
b. Zasady opodatkowania wktadéw

2. Przeksztatcenie spotki w spotke komandytowg i komandytowo-akcyjng
a. Prawne aspekty przeksztatcenia w spotke komandytowg i komandytowo-akcyjng
b.  Etapy przeksztatcenia — wymagane dokumenty i proces ich przygotowywania
c. Koszty przeksztatcenia
d. Opodatkowanie niepodzielonych zyskow w spotce przeksztatcanej

e. Podatek PCC przy przeksztatceniu - najnowsze interpretacje podatkowe

3. Tworzenie struktur holdingowych z wykorzystaniem spétki komandytowej i komandytowo-
akcyjnej
4. Rozwigzania alternatywne — nabycie gotowej spoéitki -, shelf company’

VL. LUNCH (14.15- 15.00)
VIl.  Funkcjonowanie spétki komandytowej i komandytowo-akcyjnej (15.00. — 16.30)

1. Prawne aspekty dziatania spotki
a. Zasady prowadzenia spraw spofki i jej reprezentacja

b.  Rola komandytariuszy i akcjonariuszy w prowadzeniu spraw spotki

2. Podatkowe i rachunkowe aspekty prowadzenia spoftki
3. Obowigzki wynikajace z ustawy o rachunkowosci
4. Spoétka komandytowa i komandytowo-akcyjna jako podmioty podatkéw i optat innych niz

podatki dochodowe (VAT, PCC i inne)

5. Szczegotowe zagadnienia podatkowe:
a. Pozyczki pomiedzy spotka, a wspolnikami
b. Umorzenie akcji; dobrowolne i przymusowe
c. Zaliczki wspolnikow i akcjonariuszy na podatek dochodowy

VIIl.  PYTANIA| DYSKUSJA
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