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PLANOWANA NOWELIZACJA KSH 

 
IMPLEMENTACJA DYREKTYWY 
PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO  
I RADY (UE) 2019/2121 Z DNIA 27 
LISTOPADA 2019 R. 
 

Do dnia 31 stycznia 2023 r. powinno dojść  

do implementacji dyrektywy Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2019/2121  

z dnia 27 listopada 2019 r. zmieniającej 

dyrektywę (UE) 2017/1132 w odniesieniu  

do transgranicznego przekształcenia, 

łączenia i podziału spółek. Nie wiadomo, 

kiedy ustawa nowelizująca w tym zakresie 

kodeks spółek handlowych wejdzie w życie. 

Jednak na tak poważne zmiany należy 

przygotować się już teraz. 

 

GŁÓWNE ZAŁOŻENIA NOWELIZACJI 
 

Planowana nowelizacja kodeksu spółek 

handlowych przewiduje szereg nowych  

i daleko idących zmian, między innymi: 

− możliwość dokonania podziału spółki 

komandytowo-akcyjnej, w tym podziału 

transgranicznego; 

− możliwość przekształcenia spółki 

komandytowo-akcyjnej (na równi  

ze spółkami kapitałowymi) w spółkę 

zagraniczną z jednoczesnym przeniesieniem 

co najmniej siedziby statutowej  

do państwa członkowskiego UE  

lub państwa-strony EOG; 

− nowy rodzaj podziału spółek – podział 

przez wyodrębnienie; 

− uproszczony sposób połączenia poprzez 

dokonanie połączenia spółek  

bez przyznania udziałów lub akcji 

spółki przejmującej; 

− zwiększenie ochrony i udziału wspólników, 

wierzycieli i pracowników w trans-

granicznych procesach połączenia, 

podziału i przekształcenia spółek; 

− w przypadku transformacji trans-

granicznych – wymóg uzyskania opinii 

odpowiedniego organu podatkowego. 

 

NOWE MOŻLIWOŚCI SPÓŁKI 
KOMANDYTOWO-AKCYJNEJ 
 
Spółka komandytowo-akcyjna będzie mogła: 

− ulec procesowi podziału; 

− być spółką przejmującą lub spółką nowo 

zawiązaną w procesach łączenia się 

spółek; 

− łączyć się ze spółką zagraniczną –  

spółką państwa członkowskiego UE  

lub państwa-strony EOG; 

− przekształcić się w spółkę zagraniczną  

z jednoczesnym przeniesieniem  

co najmniej siedziby statutowej  

do państwa członkowskiego UE  

lub państwa-strony EOG. 

 
PODZIAŁ PRZEZ WYODRĘBNIENIE 
 

Nowelizacja k.s.h. wprowadza nowy rodzaj 

podziału spółek kapitałowych lub spółki 

komandytowo-akcyjnej, tj. podział  

przez wyodrębnienie, mający polegać  

na przeniesieniu części majątku spółki 

dzielonej na istniejącą lub nowo zawiązaną 

spółkę lub spółki (kapitałowe  

albo komandytowo-akcyjne) za udziały  

lub akcje spółki lub spółek przejmujących 

lub nowo zawiązanych, a które obejmować 

ma spółka dzielona. 
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POŁĄCZENIE BEZ PRZYZNANIA 
UDZIAŁÓW LUB AKCJI SPÓŁKI 
PRZEJMUJĄCEJ 
 
Połączenie bez przyznania udziałów lub akcji 

spółki przejmującej będzie możliwe, m.in.  

w przypadku, gdy jeden wspólnik w sposób 

bezpośredni lub pośredni posiada 

wszystkie udziały lub akcje łączących się 

spółek. 

OCHRONA WSPÓLNIKÓW   
W PROCESIE TRANSGRANICZNEGO 
ŁĄCZENIA, PODZIAŁU  
LUB PRZEKSZTAŁCENIA  
 

W przypadku transgranicznej transformacji 

spółek kapitałowych (i odpowiednio spółki 

komandytowo-akcyjnej) plan połączenia 

(podziału, przekształcenia) będzie musiał 

zawierać m.in. warunki wykonywania 

praw wspólników. 

 

Prawo odkupu będzie przysługiwać również 

wspólnikom bezzasadnie niedopuszczonym  

do udziału w zgromadzeniu wspólników 

albo walnym zgromadzeniu w sprawie 

podjęcia uchwały o połączeniu (podziale, 

przekształceniu) transgranicznym. 

 

Wspólnicy mają posiadać prawo  

do wniesienia powództwa o dodatkowe 

wynagrodzenie pieniężne, a także prawo  

do wniesienia powództwa o dopłatę  

w gotówce. 

 
 
 
 

 
OCHRONA PRACOWNIKÓW   
W PROCESIE TRANSGRANICZNEGO  
ŁĄCZENIA, PODZIAŁU  
LUB PRZEKSZTAŁCENIA  
 
W przypadku transgranicznej transformacji 

spółek plan połączenia (podziału, 

przekształcenia) będzie musiał zawierać, 

m.in. warunki wykonywania praw 

pracowników. 

 

Będzie istniał obowiązek sporządzenia 

sprawozdania dla wspólników i pracowników. 

Do sprawozdania powinna zostać dołączana 

opinia przedstawicieli pracowników  

lub pracowników. 

 
ZAŚWIADCZENIE O ZGODNOŚCI  
Z PRAWEM POLSKIM POŁĄCZENIA 
(PODZIAŁU, PRZEKSZTAŁCENIA) 
TRANSGRANICZNEGO ORAZ OPINIA 
WŁAŚCIWEGO ORGANU 
PODATKOWEGO 
 
W przypadku transgranicznego połączenia 

(podziału, przekształcenia) spółek zarząd 

spółki łączącej się (dzielonej, przekształcanej) 

będzie musiał złożyć wniosek do sądu 

rejestrowego o wydanie zaświadczenia  

o zgodności z prawem polskim połączenia 

(podziału, przekształcenia) transgranicznego. 

Będzie również istniała konieczność złożenia 

wniosku do właściwego organu podatkowego 

(szefa KAS) o wydanie opinii,  

co do zgodności transformacji transgranicznej  

z przepisami prawa podatkowego. 

 
 
Warszawa, 07.02.2023 r. 
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Posiadamy doświadczenie w przeprowadzaniu krajowych oraz transgranicznych procesów 

połączeń podziałów oraz przekształceń spółek. Świadczymy obsługę prawną, korporacyjną i 

podatkową procesów transformacyjnych jak i transakcji fuzji i przejęć.  

 
 
KONTAKT 
 

SDZLEGAL Schindhelm  

Kancelaria Prawna Schampera, Dubis, Zając i Wspólnicy sp. j.   

www.schindhelm.com   

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paweł Szalewicz    

Associate, Radca prawny/ Doradca  

restrukturyzacyjny 

tel.: 734 175 472 

e-mail: pawel.szalewicz@sdzlegal.pl 

 

WARSZAWA 

ul. Jana Pawła II 22, 00-133 Warszawa 

tel.: +48 71 326 51 40 

e-mail: warszawa@sdzlegal.pl   

 

 

Marcin Śledzikowski  

Partner, Radca prawny  

tel.: 795 565 882 

e-mail: marcin.sledzikowski@sdzlegal.pl 

 

 

WROCŁAW 

ul. Kazimierza Wielkiego 3, 50-077 Wrocław 

tel.: +48 71 326 51 40 

e-mail: wroclaw@sdzlegal.pl   
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