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KOLEJNE OBOWIAZKI DLA PRACOPAWC()W W NIEMCZECH -
ZAPEWNIENIE PRACOWNIKOM TESTOW NA KORONAWIRUSA

Od dzis, tj. 20.04.2021 r., firmy
prowadzgce dzialalno$¢ w Niemczech sa
obowigzane oferowa¢ pracownikom
mozliwo$¢ wykonania testow na obecno$¢
koronawirusa. W zaleznosci od branzy
i miejsca zatrudnienia liczba testow, ktore
pracodawca jest zobowigzany zaoferowac,
wynosi jeden lub dwa tygodniowo.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze
informacje Zwigzane z nowym
obowigzkiem pracodawcow.

. Kogo obowiazuje nowa
regulacja?
Obowiagzek dotyczy wszystkich

pracodawcow. Oznacza to, ze niezaleznie
od wielko$ci przedsigbiorstwa 1 jego
lokalizacji pracodawcy musza oferowac
swoim pracownikom testy na
koronawirusa.

II. lle testow trzeba zaoferowac
pracownikom?

e 1 test tygodniowo

Obowiazek zaoferowania jednego testu
dotyczy wszystkich pracodawcow, ktorych
pracownicy nie wykonuja pracy wylacznie
w trybie home office.

e 2 testy tygodniowo

Pracodawca ma obowigzek zapewnienia
dwoch testow tygodniowo ponizszym
grupom pracownikow:

» pracownikom zakwaterowanym we
wspolnym miejscu zakwaterowania,
(np. w hotelu pracowniczym);

» pracownikom wykonujagcym  prace
w zamknigtych pomieszczeniach
sprzyjajacych przenoszeniu wirusa (np.
pracownicy fabryk, biur z otwartg
przestrzenia pracy);

» pracownikom $wiadczacym ustugi,
ktérzy nie moga uniknaé
bezposredniego kontaktu z innymi
osobami (np. doradca w banku);

» pracownikom wykonujgcym czynnosci
w kontakcie z innymi osobami, gdy
osoby te z powodéw zawodowych nie
moga nosi¢ maseczki;

» pracownikom, ktorzy maja czesto
kontakt z innymi, zmieniajacymi si¢
osobami.

lll.  Jakie rodzaje testdw mozna
zaoferowac?

Testy te, w odroznieniu od testow
wjazdowych, nie musza spelniaé
wymagan RKI 1 wystarczy, ze beda to
szybkie testy do samodzielnego uzytku.

Pracodawca moze sam zdecydowaé, czy
chce oferowac testy PCR czy szybkie testy
antygenowe do uzytku profesjonalnego lub
samodzielnego.

IV. Jak udowodni¢ spetnienie
obowiazku?

Pracodawca  zobowigzany  jest do
przechowywania dokumentacji
zwiazanej z zakupem testow (np.
rachunkow, faktur) przez 4 tygodnie.
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V. Co ztestami wjazdowymi?

Obowigzek wykonywania testu wynikajacy
z wprowadzonych zmian nie wplywa na
obowiazek dokonywania testu przed
wjazdem do Niemiec. W dalszym ciggu
test ten musi by¢ wykonany 48 h przed
wjazdem, spetnia¢ wymagania RKI i by¢
przechowywany przez pracownika przez
10 dni od wjazdu do Niemiec.

Jesli pracodawca ponosi koszty testow
wykonywanych  przez = pracownikéow
transgranicznych przed przekroczeniem
granicy, moze je zaliczy¢ rowniez na poczet
testow wskazanych w nowej regulacji.

Przykiad spetnienia obowigzku:

1. Pierwszy test — test wjazdowy
spetniajgcy wymagania RKI,

2. Drugi test — wykonany w ciggu
tygodnia, test PCR / antygenowy /
do samodzielnego uzytku.

VI. Czy pracownik musi wykonaé
test?

Nie, zrobienie testu pozostaje
w indywidualnej gestii pracownika, tzn. ze
moze on, ale nie musi wykona¢ testu, ale
pracodawca musi mu zagwarantowac taka
mozliwos¢.

VIl. Kto ponosi koszty testow?

Koszty testow ponosi pracodawca.

Vill.  Co, gdy wynik testu bedzie
pozytywny?

Pracodawcy nie muszg dokumentowac, czy
pracownicy skorzystali z przystugujacych
im testow. Jesli jednak okaze sig, ze
pracownik ma pozytywny wynik testu,
pracownik powinien skontaktowaé si¢
z wlasciwym urzedem ds. zdrowia, ktory
podejmie decyzje co do dalszego
postgpowania. W niektoérych landach moze
by¢ konieczne przeprowadzenie kolejnego
testu PCR po uzyskaniu pozytywnego
wyniku szybkiego testu lub samokontroli.
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IX. Czy grozi jakas sankcja za
niewykonanie omawianego
obowiazku?

Przestrzeganie  obowiazku  oferowania
pracownikom testu ma by¢ kontrolowane
przez urzgdy ds. bezpieczenstwa i higieny
pracy krajow zwigzkowych. Naruszenie
przepisow moze skutkowaé grzywna
W wysokosci do 30.000 EUR.

X. Jak dlugo trzeba oferowaé
testy?

Regulacja ta obowigzuje do 30 czerwca
2021 .

Dla Panstwa bezpieczenstwa zalecamy
monitorowanie regulacji wewnetrznych
krajow zwigzkowych i zapoznawanie si¢ na
biezqco  z  aktualnymi  wytycznymi
wiasciwych osrodkow zdrowia.

r.pr. Agnieszka Bonikowska
Wroctaw, 20.04.2021 r.
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