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PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY NA SZCZEBLU UNIIJNYM

ZMIANY W PRAWIE PRACY

Unijni  legislatorzy = caly  czas  pracujg
nad tym, aby jak najbardziej zblizy¢ warunki pracy
1 placy w panstwach cztonkowskich.

W grudniu 2022 r. zostala opublikowana
dyrektywa o rownowadze plci w zarzadach
spolek.  Ponadto  trwajg  dalsze  prace
nad projektem w sprawie likwidacji luki
w placach obu plci.

DYREKTYWA O R()WNOWADZE PLCI
W ZARZADACH SPOLEK

Celem dyrektywy 2022/2381 w sprawie poprawy
rownowagi plci  wsréd  dyrektorow  spotek
gietldowych oraz powigzanych s$rodkow jest
zrownowazenie reprezentacji plci w zarzadach
spolek gieldowych.

Zakres podmiotowy

Niniejsza dyrektywa dotyczy wylacznie spolek
gieldowych. Mikro-, male - i S$rednie
przedsi¢biorstwa (zatrudniajagce mniej niz 250
0sob) nie beda objete dyrektywa.

Planowane zmiany

Zaktada si¢, ze do 30 czerwca 2026 .
w spotkach gieldowych kobiety beda zajmowaé
przynajmniej 40% stanowisk dyrektorow
niewykonawczych  lub  33%  wszystkich
stanowisk kierowniczych. Nie zmienia to jednak
faktu, ze przy wyborze kandydatow na dane
stanowisko,  wcigz stosowane beda glownie
kryteria merytoryczne, a wybor konkretnej osoby
musi  by¢  przejrzysty 1niedyskryminujacy
wzgledem innych kandydatow.

Spotki gietdowe beda musiaty raz w roku skladac
odpowiednim instytucjom sprawozdanie
na temat struktur plci wswoich organach.
Jesli nie spelnia celu dyrektywy, beda dodatkowo
zmuszone przedstawic informacje
o planowanych zmianach, ktére doprowadza
do osiagniecia celu. Nakazuje sig, aby spotki
przedstawialy powyzsze informacje na swoich
stronach internetowych, tak aby byty one ogdlnie
dostgpne.

Na  panstwach  czlonkowskich  spoczywa
obowigzek wprowadzenia skutecznych,
odstraszajacych 1 proporcjonalnych  sankcji,
ktére beda naktadane na spotki nieprzestrzegajace
niniejszej dyrektywy.

Wejscie w zycie oraz transpozycja
Dyrektywa weszta w zycie z dniem 27 grudnia
2022r.

Panstwa  czlonkowskie do 28 grudnia
2024 r. zobligowane sg do ustanowienia przepisow
ustawowych, wykonawczych i administracyjnych
niezbednych do wykonania niniejszej dyrektywy.

PROJEKT DYREKTYWY W SPRAWIE
LIKWIDACJI LUKI W PLACACH OBU PLCI
Glownym celem projektu dyrektywy COM(2021)
93 final, 2021/0050 (COD) jest wieksza
przejrzystos¢ plac i poprawienie egzekwowania
zasady rownosci wynagrodzen.

Zakres podmiotowy

Projekt  dyrektywy dotyczy pracodawcow
zarowno z sektora publicznego,
jak i prywatnego. Bedzie miat zastosowanie



2,

do wszystkich pracownikow zwiazanych umowa
0 prace lub pozostajacych w innym stosunku
pracy okreslonym przez prawo, uklady
zbiorowe pracy lub praktyke, obowigzujace
w poszczegolnych panstwach cztonkowskich,
przy uwzglednieniu orzecznictwa TSUE.

Planowane zmiany

Pracodawca bedzie zobowigzany
do wudostepnienia informacji 0 wysokosci
wynagrodzen w spélce. Kandydaci beda miec
prawo do otrzymania od przyszlego pracodawcy
informacji 0 poczatkowym poziomie
wynagrodzenia lub przedziale wynagrodzenia
przewidzianego w odniesieniu do danego
stanowiska, opartych na  obiektywnych
i neutralnych pod wzgledem pici kryteriach. Taka
informacja musi znalez¢ si¢ w opublikowanej
ofercie pracy lub w inny sposob zostaé
przekazana kandydatowi przed rozmowg
kwalifikacyjna. Oznacza to, ze kandydaci,
wybierajac si¢ na rozmowe, muszg mniej wigcej
orientowaé si¢, jakie wynagrodzenie otrzymaja
na stanowisku, o ktore si¢ ubiegaja.

Pracownicy beda mieli takze prawo wgladu
w Kryteria, na podstawie ktorych przyznawane
sa wynagrodzenia w okreslonej wysokosSci
oraz ewentualne podwyzki. Kryteria te muszg by¢
neutralne pod wzgledem pfci.

Pracownicy beda mieli rowniez prawo zadaé
informacji o swoim indywidualnym poziomie
wynagrodzenia oraz o Srednim poziomie
wynagrodzenia pracownikow wykonujacych
taka sama prac¢ lub prace o takiej samej
wartosci.

Podmiot zatrudniajagcy c0_najmniej 250 oséb
bedzie raportowal do wlasciwej instytucji
krajowej informacje o luce placowej miedzy
kobietami a mezczyznami w swojej spolce.
Takie informacje pracodawca bedzie zobowigzany
rowniez udostepni¢ swoim pracownikom i ich
przedstawicielom. Je$li z tych sprawozdan
wynika¢ bedzie, ze réznica w Srednim poziomie
wynagrodzen miedzy pracownikami plci
zenskiej i meskiej wynosi co najmniej 5%
i nie bedzie ona uzasadniona obiektywnymi
I neutralnymi dla pici kryteriami, pracodawca
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we wspolpracy z przedstawicielami
pracownikéw bedzie musial przeprowadzié
wspolng ocene wynagrodzen.

Ponadto zakazane ma by¢ zobowiazywanie
pracownikéw do zachowania tajemnicy
wynagrodzen.

Jezeli pracodawca nie bedzie przestrzegaé
przedmiotowej regulacji, pracownik bedzie miat
prawo do ubiegania si¢ o odszkodowanie
lub zados$c¢uczynienie. W takiej sytuacji cigzar
dowodu spoczywa na pracodawcy.

Wejscie w zycie oraz transpozycja

Obecnie nie ma informacji, kiedy dyrektywa
zostanie  przyjeta. Natomiast wiemy juz,
ze panstwa czlonkowskie bgdg miaty dwa lata
na transpozycje omawianej dyrektywy od jej
wejscia w zycie.

Wroclaw, 23.01.2023 r.
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