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* panelisci:
GIP Marcin Stanecki
Wojciech Zajac
Jakub Klimczyk
Elzbieta Solarewicz
Patrycja Gotgbek

10:35-10:50

Przerwa kawowa



| _
10:50-11:10 Wprowadzenie do tematu debaty

mec. Wojciech Zajac

11:10-12:10 Panel dyskusyjny:
UDZIAL ZW[&ZK@W ZAWODOWYCH PRZY KSZTALTOWANIU
| DOSTOSOWANIU WYMAGANEGO STANU FAKTYCZNEGO
W ZAKLADZIE PRACY, ZGODNEGO Z PRZEPISAMI
O ,LUCE PLACOWEJ"

e moderacja:
mec. Wojciech Zajac

* panelisci:

12:15-12:55

12:35-13:35

e modere éj'a-:_ .
NIP Marek Choczafg
o paneiiégi: - i3 RS
Wiodzimier Broda | e
Krzysztof Kwasny
Joanna Sadowska
Beata Kuler
dr Btazej Madrzycki

13:45-14:00 Zakonczenie konferencji i poczestunek.



GOSC HONOROWY:

Marcin Stanecki

& Gtéwny Inspektor Pracy
W

Absolwent Wydziatu Prawa | Administracji Uniwersytetu
t édzkiego oraz Podyplomowego Studium Prawa
Europejskiego Uniwersytetu todzkiego.

Posiada kwalifikacje specjalisty BHP oraz kwalifikacje
pedagogiczne.

Ukonczyt studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy na Politechnice todzkiej i studia
podyplomowe pedagogiczne w Wyzsze| Szkole
Ekonomiczno-Humanistycznej w todzi.

Od wielu lat specjalizuje sie w praktycznych
zagadnieniach prawa pracy. Sprzyja temu blisko 20-letni
staz pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie — poza
wykonywaniem funkcji nadzorczo-kontrolnych

jako organ administracji publicznej | stopnia - realizowat
czynnosci oskarzyciela publicznego oraz petnomocnika
pracownikow przed sgdami | i |l instancji. Przez wiele lat
byt praktykujgcym radcg prawnym.

Wyktadat na studiach podyplomowych z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy w Wyzszej Szkole
Ekonomiczno-Humanistycznej w Skierniewicach. Petnit
takze funkcje miejskiego rzecznika praw konsumentow
w Skierniewicach.

Jest autorem artykutdow z zakresu prawa pracy i bhp
zamieszczanych w ,Dzienniku Gazeta Prawna”,
Rzeczpospolitej” oraz serwisie INFOR.pl. Jako dyrektor
Departamentu Prawa Pracy w Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, ktérg to funkcje petnit

w latach 2021-2024, znalazt sie w czotdwce najbardzie;
wptywowych prawnikow w Polsce — w prestizowym
rankingu organizowanym przez ,Dziennik Gazeta
Prawna" w 2022 roku zajat 23. miejsce, a rok pdzniej
awansowat na miejsce 16.

15 czerwca 2024 r. zostat powotany przez Marszatka
Sejmu Szymona Hotownie na stanowisko Gtéwnego
Inspektora Pracy.



PRELEGENCI:

mec. Wojciech Zajac

Radca prawny, Partner w Kancelarii SDZLEGAL
Schindhelm. Kieruje dziatem prawa pracy | prawa
autorskiego.

Stale wspdtpracuje jako wyktadowca

z Polsko-Niemiecka lzba Przemystowo-Handlowa,
Brytyjsko-Polska Izbg Handlowa oraz przeprowadzi
prelekcje z prawa pracy dla przedsiebiorcow.

Jest cztonkiem Komisji ds. Trendow Rynku Pracy
w Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo-Handlowej
oraz Stowarzyszenia Prawa Pracy. Prowadzi zajecia
Z prawa pracy na studiach podyplomowych
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu.

Marek Choczaj

Wieloletni inspektor pracy; doswiadczony praktyk

w obszarze prawa pracy, szczegolnie koncentrujacy sie
na rozwigzywaniu ztozonych problemow prawnych

w dziedzinie zbiorowego i indywidualnego prawa pracy.
Wiedzg dzieli sie jako wyktadowca z zakresu prawnej
ochrony pracy, a w szczegolnosci przepisow
dotyczacych czasu pracy czy wspotpracy ze zwigzkami
zawodowymi. Wykonywany przez siebie zawod taczy
z prowadzeniem wyktadow dla stuchaczy

na Uniwersytecie Ekonomicznym.

Autor wielu artykutow fachowych czasopism,
traktujgcych o prawnej ochronie pracy oraz publikacji
ksigzkowych z zakresu czasu pracy oraz wspotpracy
pracodawcy z partnerami spotecznymi.

dr Btazej Madrzycki

Radca prawny | doktor nauk prawnych, adiunkt

na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Slaskiego w Katowicach, Wiceprzewodniczacy
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkow
Zawodowych (OPZZ) oraz Rzecznika Rady Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki (RSZWIiN) ZNP.



Jakub Klimczyk

Przewodniczacy Zarzadu Terenowego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Policji Komendy Miejskiej

we Wroctawiu. Absolwent Bezpieczenstwa Wewnetrznego
na Akademii Wojsk Ladowych im. Tadeusza Kosciuszki

we Wroctawiu. Od 18 lat pracownik Komendy Miejskiej
Policji we Wroctawiu. Wieloletni dziatacz zwigzkowy,
zwolennik merytorycznego dialogu oraz wspotpracy strony
pracowniczej z pracodawcg. Podejmuje problematyke
dialogu spotecznego, relacji pracodawca-pracownicy

oraz funkcjonowania zwigzkow zawodowych w strukturach
stuzb publicznych.

Elzbieta Solarewicz

Dyrektor Generalnha Uniwersytetu Wroctawskiego,
odpowiedzialna za strategiczne zarzadzanie
administracja jednej z najwiekszych uczelni w Polsce
oraz wspieranie realizacji jej celow rozwojowych.

Z UW zwigzana od ponad 20 lat; wczesniej petnita,
m.in. funkcje Dyrektora ds. Personalnych oraz kierowata
obszarem zarzadzania zasobami ludzkimi.

Jest mediatorem wpisanym na liste mediatorow Sadu
Okregowego we Wroctawiu oraz cztonkinig
Dolnoslgskiej 1zby Mediatoréow. Specjalizuje sie

w mediacjach w sprawach pracowniczych, prowadzac
postepowania mediacyjne w réoznego rodzaju
organizacjach - od instytucji publicznych po duze
przedsiebiorstwa i korporacje.

Absolwentka Wydziatu Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego, programu MBA

na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
oraz studiow podyplomowych z zakresu komunikacji

I mediacji, w tym ,Negocjacje | mediacje w biznesie”
na Uczelni Ltazarskiego w Warszawie.

Patrycja Gotagbek

MBA in healthcare. Psycholozka pracy | organizacji,
psychoterapeutka poznawczo-behawioralna,
specjalistka zarzgdzania zasobami ludzkimi, trenerka
biznesu. Ma ponad 20 lat doswiadczenia w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi w ochronie

oraz szkoleniowe, m.in. w zakresie prawa pracy,
budowania zespotow pracowniczych, komunikacji,
komunikacji w organizacjach, psychofizjologii stresu,
Jjako edukator w programach profilaktycznych.




Waldemar Wegtowski

W MPK Wroctaw pracuje od 20 lat.

Przewodniczgcy Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Komunikacji Miejskiej w RP — Zaktadowa Organizacja
Zwigzkowa (trzecia kadencja). Wiceprzewodniczacy
Zarzadu Krajowego ZZPKM w RP, Cztonek Zarzadu
Gtownego Forum Zwigzkow Zawodowych. Cztonek
Wojewodzkie] Rady Rynku Pracy Wojewoddztwa
Dolnoslgskiego oraz cztonek Rady BCU przy Zespole
Szkot nr 2 we Wroctawiu.

tukasz Paron

Starszy inspektor pracy — gtéwny specjalista.

Autor ksigzek i artykutow poswieconych zagadnieniom
ochrony pracy. Byty dyrektor Osrodka Szkolenia
Panstwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera
we Wroctawiu, specjalista w obszarze zagadnien
Zwigzanych z czasem pracy oraz wynagrodzeniem

Za prace.

dr Dominika Buch

Radczyni prawna Dziatu Prawa Pracy Kancelarii
SDZLEGAL Schindhelm.

Doktor nauk prawnych, wyktadowca akademicki

| ekspertka specjalizujgca sie w indywidualnym

oraz zbiorowym prawie pracy. Doswiadczenie zawodowe
zdobywata, pracujac w renomowanych kancelariach
oraz w Konsulacie Generalnym RP w Edynburgu.

W praktyce specjalizuje sie w prowadzeniu postepowan
z zakresu prawa pracy, w szczegolnosci w zastepstwie
procesowym w sprawach o przywrocenie do pracy,
wyptate naleznego wynagrodzenia oraz odszkodowania
pracownicze. Posiada bogate doswiadczenie

w kompleksowej obstudze pracodawcdw w zakresie
tworzenia regulaminow i dokumentacji pracowniczej.
Wspotautorka komentarza do Konstytucji RP pod red.
prof. Marka Safjana oraz licznych publikacji naukowych
Z zakresu prawa pracy | prawa gospodarczego, a takze
prelegentka na konferencjach w Polsce i za granica.



Piotr Palikowski

Prezes Stowarzyszenia Praktykow HR.

Od 25 lat jestem moderatorem wydarzen, warsztatow
oraz licznych projektéow w srodowisku HR. Wspottworze
badania, jestem autorem licznych publikacji oraz towcg
rozwojowych talentow. Interesuje sie problematyka
pracy i HR w jej najszerszym ujeciu — biznesowym,
prawnym, spotecznym i filozoficznym.

Wiodzimierz Broda

Przewodniczgcy NSZZ ,Solidarnosc” w Volkswagen
Motor Polska Sp. z 0.0. od 2013 roku. Cztonek Zarzgdu
Regionu NSZZ ,Solidarnosc” Zagtebie Miedziowe.
Cztonek Prezydium Krajowej Sekcji Przemystu
Motoryzacyjnego NSZZ ,Solidarnosc”, Cztonek Rady
Sekretariatu Metalowcow NSZZ ,Solidarnosc”, Cztonek
Komisji Krajowe] NSZZ ,Solidarnosc”, Cztonek
Tréjstronnego Zespotu Branzowego do spraw
Przemystu Motoryzacyjnego, Cztonek Europejskiej

| Swiatowej Rady Zaktadowej Koncernu Volkswagen.
Uczestnik wielu konferencji, gtownie w tematyce
wspotpracy miedzy organizacjami zwigzkowymi

| pracodawcami oraz wspotpracy europejskich

rad zaktadowych.

Krzysztof Kwasny

General Manager Corporate at Toyota Motor
Manufacturing Poland Corporate General Manager,
Zwigzany z przemystem motoryzacyjnym od 1997 roku,
a z TMMP od poczatku jej istnienia.

Zajmowat kierownicze stanowiska w obszarach HR,
Logistyki, Zakupdw, Produkcji. Jego doswiadczenie

w ksztattowaniu pozytywnych relacji pracowniczych
wptyneto na stworzenie kultury dialogu z organizacjami
zwigzkowymi.

Z wyksztatcenia prawnik, z zamitowania podroznik

| fotograf.



Joanna Sadowska

‘ HR Director, ARYZTA Polska. Z wyksztatcenia i pasji
- ttumaczka i filolog. Doswiadczona dyrektorka HR
z wieloletnig praktyka w zarzgdzaniu zespotami,
budowaniu kultury organizacyjnej oraz prowadzeniu
transformacji w duzych strukturach biznesowych.
Od 2022 roku petni funkcje HR Director w ARYZTA
Polska, odpowiadajac za petne spektrum strategii HR
dla trzech zaktadow produkcyjnych w Polsce, w tym
za obszary talent acquisition, talent development,
komunikacji, employer brandingu, HR compliance
oraz ustug HR. Prowadzita projekty o kluczowym
znaczeniu dla Grupy, m.in. wdrozenie Korn Ferry
competency framework, budowe strategii
przyciggania talentéw, oraz inicjatywy wspierajgce
cyfryzacje procesow HR. Odpowiada rowniez za rozwoj
wynagrodzen i struktur stanowiskowych, dialog
ze zwigzkami zawodowymi oraz liczne programy
podnoszgce zaangazowanie pracownikow.
W swojej pracy skupia sie na rozwoju ludzi i tworzeniu
srodowiska pracy sprzyjajgcego wspotpracy,
innowacyjnosci | odpowiedzialnosci.

Beata Kuler

Doswiadczony lider, trener | wieloletni ekspert HR,
petnigcy obecnie funkcje Dyrektora Personalnego

w Autoliv Poland, gdzie prowadzi transformacje HR

w branzy automotive. Wczesniej zarzgdzata HR-em

na Europe Wschodnig i Grecje w grupie Aliaxis,
realizujgc programy rozwojowe dla liderdw i talentow
na roznych poziomach organizacji. W latach 2013-2020
byta Dyrektorem HR oraz cztonkiem zarzadu
odpowiedzialnym za twardy i miekki HR, PR

| komunikacje w IKEA Industry Zbgszynek.

Jest certyfikowanym trenerem metodyki Momentum
Way | prowadzita Akademie Przywodztwa oraz szkolenia
dla HRBP. Wieloletni praktyk wspotpracy z Radami
Pracownikow oraz réznymi organizacjami zwigzkowymi.
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