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REKLASYFIKACJA UMOW — NOWE UPRAWNIENIE PANSTWOWEJ

INSPEKCJI PRACY

I. NADCHODZACE ZMIANY

Projekt ustawy opublikowany 2 wrze$nia br.
przewiduje rewolucyjng zmiane w prawie
pracy — PIP zyska mozliwos¢ samodzielnego
reklasyfikowania uméw cywilnoprawnych
w drodze decyzji administracyjne;j.

Nowe przepisy zaktadaja:

e Podwojenie kar grzywny za wykroczenia
przeciwko prawom pracownikow
(w niektorych przypadkach nawet do 90.000 z2).

e Wejscie zmian w zycie 1 stycznia 2026 r.

Il. JAK BEDA WYGLADALY
KONTROLE?

Inspektorzy PIP beda mogli przeprowadzac
ogledziny zdalne, analizowa¢ dokumentacje,
procesy oraz stanowiska pracy online.
Dodatkowo, beda mied mozliwos¢
przestuchiwania $wiadkobw na odleglose.
Planowana jest takze biezagca wymiana
informacji migdzy PIP, ZUS i KAS w celu
zwigkszenia skutecznosci kontroli.

lll. SKUTKI DECYZJI INSPEKTORA
| ODWOLANIE

Decyzja inspektora bedzie zawiera¢ kluczowe

informacje o stosunku pracy, takie jak:

e rodzaj umowy, daty jej zawarcia i rozpoczgcia
pracy

e opis stanowiska, miejsce pracy, wymiar etatu
oraz wynagrodzeniec (w przypadku braku
danych bedzie to minimalna stawka).

Na odwolanie do Gléwnego Inspektora Pracy
bedzie 7 dni, a na skarge do sgdu pracy — miesigc.
Decyzja PIP ma wywotywaé¢  skutki
natychmiastowe, a odwotanie nie wstrzymuje
jej wykonania.

Glowny Inspektor Pracy bedzie mogt samodzielnie
zmieni¢ lub uchyli¢ decyzj¢ inspektora.

Co wazne — sad pracy oceni nie tylko legalnos¢
decyzji, ale bedzie mogl takze zmienic¢ ja
merytorycznie.

IV. JAK PRZYGOTOWAC SIE
DO NADCHODZACYCH ZMIAN?

Przedsigbiorcy powinni juz teraz dokladnie
przeanalizowa¢ zawierane umowy cywilno-
prawne — w tym wspotprace w modelu B2B —
pod katem tego, czy nie nosza one cech typowego
stosunku pracy (np. podporzadkowanie, state
godziny, miejsce wykonywania obowigzkow).

Dziatania, ktore warto podjac:

e przeglad i audyt uméw zawieranych
z osobami wspolpracujacymi

o dostosowanie dokumentacji i wewnetrznych
procedur do nowych przepisow

o szkolenie kadry menedzerskiej i HR z zakresu
udziatu w kontrolach oraz przeshuchaniach
online.

Kancelaria SDZLEGAL Schindhelm oferuje
wsparcie w powyzszych dziataniach, a takze
zapewnia pomoc prawng w trakcie kontroli
i reprezentacj¢ przed organami.

r.pr. Katarzyna Gospodarowicz
Wroctaw, 19.09.2025 r.
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