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ALERT GOTOWOSCI WOJSK OBRONY TERYTORIALNEJ
CO OZNACZA TO DLA PRACODAWCOW?

. WPROWADZENIE

W  zwiagzku z naruszeniem w dniu
10 wrzesnia 2025 r. polskiej powietrznej
i uruchomieniem naziemnych zespotow po-
szukiwawczo-ratowniczych, dla Zolierzy
Wojsk Obrony Terytorialnej wprowadzono
skrécony czas gotowosci do stawienia si¢
w jednostce.

Zotierze WOT (do godziny 5:00) moga
otrzymaé¢ wezwanie do natychmiastowego
stawiennictwa:

— do 6 h w wojewddztwach: podla-
skim, mazowieckim, lubelskim
1 podkarpackim,

— do 12 h w wojewddztwach: pomor-
skim, warminsko-mazurskim,
kujawsko-pomorskim,  t6dzkim,
swigtokrzyskim i matopolskim,

— w czasie krotszym niz 24 h wezwa-
nie
w pozostatych wojewodztwach
nie jest planowane

Powyzsza sytuacja moze skutkowaé nagly
nieobecnoscig pracownikow petnigcych
stuzbe w WOT.

Il. CZY PRACODAWCA OTRZYMA
OFICJALNA INFORMACJE

O PRZYCYZNIE NIEOBECNOSCI
PRACOWNIKA?

Zgodnie z art. 177 ust. 6 ustawy z dnia 11
marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (dalej
jako: ustawa o obronie ojczyzny)
w przypadku wezwania zolnierza obrony
terytorialnej do pelnienia terytorialnej
stuzby wojskowej rotacyjnie w trybie
natychmiastowego stawiennictwa dowodca
jednostki wojskowej, do ktorej zotnierz
zostat wezwany, niezwlocznie po jego
stawieniu si¢ do stuzby zawiadamia o tym
fakcie pracodawce tego zolnierza.

Niemniej jednak nalezy pamigtac, ze w razie
zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych
stawienie si¢ do pracy, pracownik jest
zobowigzany niezwlocznie zawiadomié
pracodawce o0  przyczynie swojej
nieobecnosci i przewidywanym okresie
jej trwania, nie p6zniej jednak niz w drugim
dniu nieobecnos$ci w pracy (§ 2 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki
Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnos$ci
w pracy oraz udzielania pracownikom
zwolnien od pracy).
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lll. JAKIE SA OBOWIAZKI
PRACODAWCY WZGLEDEM
PRACOWNIKA — ZOLNIERZA WOT?

Zgodnie z art. 305 ustawy o obronie terytorial-
nej pracodawca zobowigzany jest udzieli¢
pracownikowi powolanemu do pelnienia
terytorialnej stuzby wojskowej rotacyjnie,
z wyjatkiem stuzby petnionej jednorazowo
w czasie lub dniu wolnym od pracy, urlopu
bezptatnego na okres trwania tej stuzby.
W przypadku wezwania w trybie natych-
miastowego stawiennictwa urlopu udziela
si¢ na podstawie zawiadomienia szefa
wojskowego centrum rekrutacji. W czasie
trwania urlopu bezptatnego pracownik
zachowuje wszystkie uprawnienia wynika-
jace ze stosunku pracy, z wyjatkiem prawa
do wynagrodzenia.

Nalezy podkresli¢, ze pracodawca nie ma
prawa nie wyrazi¢ zgody na stuzbe
wojskowa pracownika.

lll. PODSUMOWANIE

Dzisiejsza poranna sytuacja moze budzié
uzasadniony niepokdj, jednak nalezy
pamigta¢, ze w takich okoliczno$ciach
kluczowe jest opieranie si¢ wylacznie
na oficjalnych  zZroédlach informacji,
w szczegolnosci rzadowych, oraz stosowa-
nie si¢ do przekazywanych przez organy
panstwowe 1 samorzagdowe komunikatow
1 polecen.

Takie wydarzenia sprzyjaja dezinformacji,
dlatego tak wazna jest ostrozno$¢ w ocenie
naptywajacych zewszad wiadmosci.

r.pr. Ewa Tonderys-Jedon
apl. radc. Aleksandra Homotko
Wroclaw, 10 wrzesnia 2025
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