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Zapraszamy na szkolenie: 

 

„Rozporządzenie ogólne o ochronie danych osobowych (RODO) - jak przygotować się 
do nowelizacji przepisów” 

 

Wejście w życie Rozporządzenia ogólnego o ochronie danych osobowych (tzw. RODO) planowane 
jest na dzień 25.05.2018 r. Do tego czasu wszystkie podmioty przetwarzające dane osobowe powinny 
dostosować się do nowych wymagań, jakie stawia przed nimi nowelizacja przepisów. Rozporządzenie 
zmieni podejście do ochrony danych osobowych. To administrator danych osobowych będzie musiał 
określić, jakich rozwiązań i narzędzi użyje, by chronić dane osobowe. W przeciwieństwie 
do obecnego stanu prawnego, przepisy nie będą już określać szczegółowych działań związanych 
z ochroną danych osobowych. Rozporządzenie nie nakłada wprost obowiązku posiadania 
dokumentacji dotyczącej ochrony danych osobowych. Administrator danych i podmiot przetwarzający 
dane będzie jednak zobowiązany do wykazania zastosowania odpowiednich polityk, wdrożenia 
procedur, odpowiednich do ryzyka związanego z przetwarzaniem przez niego danych osobowych. 
Konieczne stanie się także bieżące monitorowanie, czy wdrożone rozwiązania są wystarczające dla 
zabezpieczenia danych. Zmiany w przepisach dotyczących danych osobowych będą na pewno 
wyzwaniem dla wszystkich administratorów danych, warto więc rozpocząć przygotowania już dziś. 

Termin i czas szkolenia:  

17.11.2017 w godzinach od 09.00-15.30 

(zastrzegamy możliwość przedłużenia czasu trwania w zależności od długości dyskusji!) 

 

Miejsce szkolenia  

Wrocław, ul. Kazimierza Wielkiego 3 

 

Grupa docelowa  

Szkolenie adresowane jest przede wszystkim do osób odpowiedzialnych za bezpieczeństwo 
informacji, administratorów bezpieczeństwa informacji, pracowników różnego szczebla 
upoważnionych do przetwarzania danych osobowych.  
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O wykładowcach 

Aleksandra Baranowska - Górecka 

radca prawny, specjalista z zakresu ochrony danych osobowych 
i prawa pracy w Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zając 
i Wspólnicy Sp. k.   

W zakresie ochrony danych osobowych i prawa pracy doradza 
głównie przedsiębiorstwom z udziałem kapitału zagranicznego. 

Zastępuje swoich Klientów w sporach sądowych z zakresu prawa pracy oraz w sprawach 
gospodarczych i cywilnych, jak również reprezentuje Klientów przed organami kontroli pracy.  

 

Anna Materla 

radca prawny w Kancelarii Prawnej Schampera, Dubis, Zając 
i Wspólnicy Sp. k.   

W zakresie ochrony danych osobowych zajmuje się przede wszystkim 
doradztwem dla przedsiębiorców z branży e-commerce oraz 
podmiotów publicznych. Reprezentuje Klientów przed sądami 
powszechnymi w sprawach cywilnych i gospodarczych oraz w 

postępowaniach przed organami administracji publicznej. 

 

Wartość szkolenia  

Cena za szkolenie dla jednej osoby wynosi 490 PLN + podatek VAT  

Cena szkolenia obejmuje:  

1. Materiały szkoleniowe.  

2. Certyfikat ukończenia szkolenia.  

3. Napoje, kawa, przekąski. 

 

Dlaczego warto wziąć udział w szkoleniu?  

Ochrona danych osobowych to temat, który już dziś przysparza przedsiębiorcom wiele problemów. 
Natomiast już w przyszłym roku wejdą w życie przepisy Rozporządzenia Ogólnego o Ochronie 
Danych Osobowych (RODO), które postawią przed podmiotami przetwarzającymi dane osobowe 
wiele nowych wyzwań. Celem szkolenia będzie zatem zwrócenie Państwa uwagi na to, jak się 
przygotować na zmianę przepisów, jakie dane i w jaki sposób będą mogły być przez Państwa 
przetwarzane, jakie wewnętrzne regulacje i procedury wprowadzić, czy też jak zmodyfikować już 
istniejące. Poruszone zostaną także kwestie związane z dostosowaniem klauzul zgody na 
przetwarzanie danych osobowych, umów o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, tak aby 
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spełniały one wymogi Rozporządzenia. Wiedza ta pozwoli Państwu na to, aby na czas dostosować się 
do wymogów stawianych przez RODO i uniknąć wysokich kar finansowych przewidzianych tym 
Rozporządzeniem. 

 

Zakres szkolenia:  

I. Cześć pierwsza  
Omówienie podstaw prawnych zmian w zakresie przepisów o ochronie danych osobowych 

1. Ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych (RODO) 
a. Ogólne cele i założenia RODO 
− zmiana podejścia do ochrony danych osobowych 
− privacy by design, privacy by default 
− uprawnienia organów nadzorczych 
− skargi i sankcje 
b. Zasady przetwarzania danych osobowych 
− zasada zgodności z prawem, rzetelności i przejrzystości, zasada ograniczenia celu, zasada 

minimalizacji danych, zasada prawidłowości, zasada ograniczonego przechowywania, 
zasady integralności i poufności, zasada rozliczalności 

− przetwarzanie danych osobowych szczególnych kategorii 
c. Prawa osób, których dotyczą dane osobowe oraz środki ochrony prawnej 
− prawo dostępu do danych i informacji, prawo żądania sprostowania i uzupełnienia danych, 

prawo do bycia zapomnianym, prawo do ograniczenia przetwarzania, prawo do sprzeciwu, 
prawo do przenoszenia danych 

− zakres obowiązku informacyjnego 
d. Obowiązki administratora i podmiotu przetwarzającego 
− przesłanki przetwarzania danych osobowych 
− ocena skutków przetwarzania dla ochrony danych 
− stosowanie zasad przetwarzania danych osobowych, przygotowanie niezbędnej 

dokumentacji 
− zgłaszanie naruszeń danych osobowych 
− zasady powierzania danych osobowych 
e. Status i zadania inspektora ochrony danych 
f. Zasady przekazywania danych osobowych do państw trzecich 

2. Projekt ustawy o ochronie danych osobowych 
a. Nowy organ nadzorczy – Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych 
− status prawny  
− zadania i uprawnienia  
b. postępowanie kontrolne 
− zasady przeprowadzania kontroli 
− prawa i obowiązki kontrolowanego 
c. odpowiedzialność za naruszenia obowiązków w zakresie ochrony danych osobowych 
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− odpowiedzialność cywilna 
− administracyjne kary pieniężne 
− odpowiedzialność karna 
d. certyfikacja i akredytacja 
e. projekt przepisów zmieniających – omówienie najważniejszych zmian 

II. Cześć druga  
Wpływ RODO na działalność organizacji oraz kwestie praktyczne związane z wdrożeniem RODO 

a. audyt wymagań RODO 
b. analiza skutków przetwarzania dla ochrony danych 
c. dostosowanie zgód na przetwarzanie danych osobowych 
d. zakres zmian w dokumentach wewnętrznych organizacji oraz umowach 
e. zasady przetwarzania danych pracowników, osób współpracujących w oparciu o umowy 

cywilnoprawne, kandydatów do pracy 
f. zasady przetwarzania danych konsumentów i innych kontrahentów podmiotów 

przetwarzających dane 
 

   

Zgłoszenia (ze wskazaniem nazwisk uczestników i firmy) prosimy kierować do dnia 14.11.2017 
na adres:  

wojciech.zajac@sdzlegal.pl  

 

Serdecznie zapraszamy  

Wojciech Zając  

Aleksandra Baranowska - Górecka  

Anna Materla 

 


